v ELS REPTES \4

4’ Qui som? Coneixem els recursos i necessitats de les entitats que formen part de :
' la Xarxa? Coneixem les iniciatives que les diferents entitats porten entre mans?

A. -NO DUPLIQUEM ESFORCOS: SUMEM-LOS, hem de ser capacos
d'identificar-nos entre nosaltres i treballar juntes. LI

4' Com arribar i organitzar-se per comarques? Com evitar que Valéncia siga el
' centre des d'on es prenen les decisions?
'

B.-TERRITORIALITAT. Evitar la falta de diversitat territorial, i trobar
una forma d'organitzacio descentralitzada, en xarxa.
Com ens organitzem per tal que la XE no siga una carrega més? Qui dinamitza la :
+ SEGU|MENT|AVALUAC|0 C. -NO MES CARREGA DE TREBALL PER A LES ORGANITZACIONS. 1 Xarxa? Com fer que el grup motor siga flexible i dinamic? Quin tipUSi

Aprofitem-se unes daltres per millorar. + dorganitzacio ens permetria no sumar molt d'esforg per part de les entitats?

ORGANITZACIO // COORDINACIO

Com sumem a aquelles organitzacions pertanyents a sectors desfavorits? Com :
4 donar veu a aquells que no la solen tindre (dones, migrants, persones en risc
+ dexclusio, etcJ? :

D. -TRANSVERSALITAT. No donar l'esquena a certs sectors.

E. -EVITEM DESIGUALTATS. Que les organitzacions més grans no ermnnaee e o PEPRISES S ST
dominen sobre les menudes. Major resso i difusio per a les organitza-  «§ Com edwtim que les entitats més importants i grans no pesen massa sobre les :
cions més menudes et

; i Com ha de ser el seguiment del procés que duga a terme a la Xarxa? Com
F. -ESTABLIMENT D'INDICADORS | SISTEMES D'EVALUACIO DEL  establim sistemes d'avaluacio d'allo que anem posant posant en practica? Com
PROCES 1 mesurar i establir mecanismes de control respecte a les politiques publiques i

respecte al funcionament intern de la xarxa? :

.’ IR , | Com ens comuniquem? Quin tipus de comunicacio virtual (meail.loormio, google-
.’ Y. COMUNICACIO G. - BONA | FLUIDA COMUNICACIO ENTRE ELS INTEGRANTS groups, intranet..) tenim i com la podem millorar? Quin tipus de comunicacié
’ __— INTERNA .

, DEQUINAESTRUCTURA » — -  presencial establim (reunions per grups de treball, assemblees, trobades.)?
: ORGANITZATIVA SHA \l __________________________________ oo oo oo oo
: DE DOTAR LA XARXA : H. -TINDRE GRAN INCIDI::NCIA SOCIAL I_PULiTICA: PROVOCAR : Com donem suport a les lluites ciutadanes i articulem els moviments? Organit-
v PERTALDASSOLIRELS CANVIS D'OBERTURA POLITICA, DINNOVACIO SOCIAL i DESPERTAR ‘ zem campanyes? Com ens comuniquem amb 'administracio? Quins mecanis-
‘\\ SEGUENTS REPTES? ,' LA CONSCIENCIA SOCIAL. : mes de pressio i difusio utilitzem?
' L L L L L R
s D 7 ¥ T
.. .’ EXTERNA | > |. -SER CAPAGOS D'INVOLUCRAR ALS NO IMPLICATS ‘ Com arribem a les entitats que encara no hi formen part? Com fem que :
B SIVOIUCTEN? e
J. -CONEIXER LES XARXES EXISTENTS AL TERRITORII TREBALLAR ~_J Quines xarxes existeixen Ja al nostre territori? Com podem articular-se i |
AMB ELLES DE FORMA CONJUNTA. 1 coordinar-se amb elles? :

Ll gl il

@ ACTIVITATS/ PROJECTES K. -ESTABLIM MECANISMES | FERRAMENTES DE PARTICIPACIO | 4 podriem establir per tal de mantitenir viva i fer créixer la xarxa? Quines activi-

"""""""""""""""""""""" DECISIO . Que la XE siga un motor de la participacio. ' tats de les nostres propies entitats podem compartir amb la xarxa per tal de
+ millorar-les i sumar esforcos?

L. -SUSTENTABILITAT DE LA XARXA. Que es mantinga en el temps | : De q‘Lfins recursos disposem i quins més necessitelfn?‘(‘Jui s’encqrrega de Ial
que siga oberta i dinamica. gestio: les propies entitats, el grup motor, una comissio de seguiment rotativa,

i una persona alliberada..?

M.-AL’TRES EXPERIENCIES: INVESTIGACIO ENTORN A LA PARTI- O """ Narves o ctructures oreamtaatves comarxorm oo A d G
CIPACIO | EL FUNCIONAMENT EN XARXA. La XE com a espai per g onoo/c/*es 0 SSHUCTUTES Organitzauves coneem que funcionen arreu de

_ L L " mon? Podem importar practiques que ja han sigut provades i funcionen? Com
compartir bones practiques entorn a la participacio i posar-les en prac-  adaptem allo que coneixer al nostre territori? :
tica




